VIIl. Teor'as de Desempleo
A. Introduccién
1. Explicaciones generales
a) Walrasiano

(1) Cuando hay desempleo, los salarios disminuyen,
as’ todos que quieren trabajar por el nuevo salario
(mis bajo) tienen trabajo.

(2) Desempleo es temporal y desaparece pronto
cuando los salarioglisminuyen.

b) Aproximadamente WalrasianoEn este mundo los
desempleados son

(1) personas en el proceso de cambiar sus trabajos

(2) personas que quieren trabajar por salarios
mayor que ellos en el mercado (oficialmente no se
cuentan como desempleados).

c) Modelos no Walrasianos

(1) Empresa quiere pagar un salario mayor que el
salario de equilibrio para motivar los trabajadores.
Salarios de eficiencia

(2) Hay contratos (expl'cito o impl'cito) que fijan los
salarios.Modelos de contratos

(a) Trabajadores internos y externos es ugjemplo
de modelo de contrato

(b) HistZresis
2. Lo que queremos explicar

a) ACutles son los factores que determinan el
desempleo en general a travZs el tiempo?

b) Observaci—n que el salario real es s—Io
moderadamente proc’clico.

(1) Este observaci—n implica que el salagal no
cambia mucho a travZs el ciclo y mucho del ajuste



al equilibrio en el mercado refleja cambios de
empleo.

(2) Consistente con desplazamientos de la demanda

de trabajo si la oferta de trabajo es elfstico (pero no

hay evidencia de eso)g—L% >1 L es la cantidad de
w

oferta de trabajo, w es el salario real.

(3) Consistente con desplazamientos de las demanda
y oferta de trabajo pero es dif'cil creer que las
preferencias de trabajo cambian a travZs el tiempo

(a la frecuencia del ciclo econ—mico).

B. Modelo de Salarios de eficiencia

1. ldea central: el pago de un salario elevado genera
mis beneficios no solo mis costos para la empresa.

2. Justificaciones por salarios de eficiencia

a) En pa’ses subdesarrollados un salario alto
incrementa el consumo de alimentosead
trabajadores, es decir permite mejor nutrici—n.
Consecuentemente, los trabajadores son mis
productivos.

b) Cuando la empresa no puede observar/controlar
ffcilmente el esfuerzo de sus trabajadores, un salario
elevado puede incrementar el esfuerzo.

c) Silos trabajadores mits capacitados tienen
salarios de reserva mis altas y la empresa no puede
medir ff¥cilmente las habilidades de ellos que
solicitan trabajos, un salario mis alto atrae
trabajadores mis habilidades.

d) Salarios elevados pueden estimular lealtad dedo
trabajadores y mayor esfuerzo.

3. Versi—n sencilla
a) Supuestos

(1) Hay muchos, N, empresas idZnticas y
perfectamente competitivas



(2) Una empresa t'pica quiere maximizar sus
utilidades " =Y #wL

(a) Trabajo es el cenico factor de producci—n.
(b) w es el salarioreal
(3) Funci—n de producci—n
(@ Y=F(el) F{#>0 F"@#<0
(1) e es el esfuerzo de los trabajadores

(i1) eL es trabajo efectivo o trabajo en
unidades de eficiencia

(b) e=e(w) €(w)>0 indica que esfuerzo es una
funci—n creciente en el salario.

(c) Hay L trabajadores idZnticos, cada uno ofrece
1 unidad de trabajo. Es decir, la oferta de trabajo
de cada trabajador es perfectamente inelistica a la
cantidad 1.

(d) Escribimos el problema en tZrminos reales,
entonces los precios no entran el problema.

b) Soluci-# y antlisis

(1) Maxr = Fle(w)L] -wL
(2) condiciones de primer orden
"
@ <= F$e(w)L]e(w) %w =0
"_ = 0, =
O Fée(w)L]egw)L %4 =0
(3) Implicaci—n

(a) De la primera cpo F'[e(W)L] — %

(b) De la segunda cpoF'[e(w)L] =

¢'(w)

we(w)
(c) Entonces———~=1 En palabras,la
e(w)
elasticidad de esfuerzo respecto al salario real es 1
en el —ptimo.



(4) Grtficas

(a) El origen en la grtfica tiene los coordinados de
Wr y e(w).

(1) La w; es el salario de reserva, es decir
el minimo que el trabajador acepta (todos
son idénticos entonces, el mismo salario de
reserva se aplica a todos los trabajadores).

(i1) Suponemos que e(w;) = 0, el esfuerzo
cuando el salario es w; porque el trabajador
es indiferente entre trabajo y ocio.

(b) Una I'nea recta que toca el origen tiene la forma
e(w) =" (w#w,) donde la pendiente es .

(c) Cualquier I'nea recta que pasa por el origen
tiene una elasticidad de 1 en cada punto en la I'nea.

o) dew) _e(w)" 0

dw  w"w,

=#, la pendiente

(i1) Elige cualquier punto en la curva,
digamos wy, e(w)).

(a) De la ecuaci—n de la I'nea
podemos escrib

e(w)="(w,#w,)

— (Wl_Wr)

1
(b) —= ()

defw) (w," w,) __
dw  e(w,)

(d) ObsZrvense que lo mts alto es la I'nea recta lo
mis grande es el esfuerzo (por encima de su nivel
del salario de reserva) por unidad de salario mayor

ow)

w" w

(ii1)La elasticidad es

que el salarb de reserva,
;

(1) Para ver el punto consideremos dos
lineas e(w) =" (W#Wr) y
e(w) = "(w#w,) donde " >#,w>w,

S )

W-Ww, W-W,
esfuerzo por unidad de salario es mayor en

=, es decir el



cualquier punto de una linea con pendiente
mayor.

(ii)Por ejemplo, en la grafica
e'(w) S e(wy)

wHw,  wHw,

(e) Caso Xfunci—n lineal de esfuerzo. El esfuerzo
aumenta con w.

(i) Tiene forma A+ b(W" Wr)

(i1) En este caso la empresa disminuye el
salario al salario de reserva.

(ii1); Por qué? Disminucion del salario
disminuye el esfuerzo pero el esfuerzo por

ow)

unidad de salario, , aumenta.

r



(f) Caso2

(1) La funcion de esfuerzo es creciente en
w (como necesario para ser consistente con
la idea que aumentos del salario aumentan

M>O_
dw

el esfuerzo) , es decir

(i1) En este caso la funcion tiene una parte
inicial donde e’’(w) > 0 y un punto de
inflexion donde la funcidn se convierte a
una con e¢’’(w) <0.

(i11)El salario 6ptima que la empresa debe
pagar sucede donde la funcién de esfuerzo
es tangente a la linea recta mas alta como

posible, en la grafica w*.

(a) La pendiente de la funci—n de
esfuerzo es igual a la pendiente de
la I'nea recta en este punto.

(b) La elasticidad de la funci—n de
esfuerzo es igual a la elasticidad de
la I'nea recta, es decir 1. Entonces
este valor del salario satisface la
condici—n que obtuvimos en la
soluci—n del problema de la

empresa,m =1

e(w)



c) Implicaciones importantes

(1) w* es el salario de equilibrio en el mercado de
trabajo solo si ef*) = 1, una coincidencia.

(@) Si
e(w*)=1" F%ﬁe(w)L]e(w) $w=F#L)$w =Oser
'a la condici—n de primer orden.

(b) En este caso, como t'pica, la empresa contrata
empleo hasta el punto donde el PML es igual al
salario real

(2) los shocks de la demanda de trabajo no afecta
e(w) entonce®l salario —ptimo no cambia. Es decir,
el salario real es r'gido.

(a) Para ver esta implicaci—n supongamos que hay
un shock," , que afecta la funci—n de producci—n

Max" =#F[e(w)L| $wL " >0
(i) g—’L’:ch’[e(w)L]e(w)-w:o

L H _
(i) - = $Fde(w)L]efw)L &L =0

(ii1)Pero, como antes, derivamos la misma
condicién de las condiciones de primer



orden. Es decir,

o _ 1 wei(w) _
R R L

(b) Si1>" > 0 el shock disminuye la producci—n en
cada nivel de eL.

(c) Si" > 1 el shock aumenta la producci—n en cada
nivel de eL.

4. Versi—n general

a) La diferencia de la versi—n sencilla es que la
funci—n de esfuerzo depende el salario que ofrece la
empresa (como fue en el caso anterior), el salario en
otras empresas wy la tasa de desempleo, u.

e=e{nw, 1) =ef
(1) ()= A"t)

#e(w,wa,u)
v

a

(2) ez(") = <0

(3) &()= #E(W D

(4) Suponemos que la funci—n es continuo, dos
veces diferenciable, y es de una forma por producir
solo un equilibrio.

b) Soluci—n y antlisis
(1) I\Clvitx” = F[e(w,wa,u)L] #wL

(2) condiciones de primer orden

@ o= Ffelp Jokew=0

#

®) 7, =FeR]e(p &L =0
(3) Implicaci—n

(@) De la primera cpo F[e(

=z



(b) Sustituimos esta expresi—n en la segunda cpo

W 1) ]
egi"()) =1 En palabras, como el caso de la versi—n
sencilla, la elasticidad de esfuerzo respecto al
salario real es 1 en el —ptimo.

c) Forma funcional espec’fico de esfuerzo

W—Xﬂ
(1) e= x | sl w>x 0<pg<l

0 si wsx

(2) x es un 'ndice de condiciones en el mercado de
trabajo. x=(1" bujw, b>0 El parfmetro b mide la
respuesta de trabajadores a la tasa de desempleo.

(3) Usamos estas formas en la condici—n de la
elasticidad

S X
© w f%_v#xz_l* Vel T e

(d) En equilibrio todos las empresas pagan el
mismo salario, es decir w = w

(1) Entonces, en equilibrio la tasa de

"

desempleo es u,, = 3

(i) Si u>u," 1#bu<l#$" w<w,

La empresa ofrece un salario menor que el
salario de otras empresas.

(iii)Si u<u," 1#bu>1#$" w>w,

La empresa ofrece un salario mayor que el
salario de otras empresas.
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C. Trabajadores internos y externos
1. Ideas btsicas

a) Los trabajadores que tienen trabajo en na
empresa son trabajadores internos

(1) Pueden pensar de ellos como miembros de un
sindicato pero no es necesario.

(2) Mfs importante es que hay costos de contratar y
despedir los trabajadores internos. Dado estos
costos los trabajadores internos tienen poder de
negociar su salario

b) Los trabajadores externos son ellos de fuera la
empresa (o fuera el sindicato) que reciben trabajo.

c) La empresa y los trabajadores internos negocian
el salario y empleo.

2. Modelo

a) La empresa quiere maximizar sus utilidades
Max" = F(L, +Lg)#w, L, #wL,

(1) L, son trabajadores internos,dtrabajadores
externos

(a) Los dos tipos son sustitutos perfectos

(b) El numero de trabajadores internos es fijo
I-| = LI

(1) Suponemos que todos los trabajadores
internos tienen trabajos en la empresa

(i1) La empresa no puede contratar un
trabajador externo hasta que todos los
internos tienen trabajo.

(ii1)Todos los trabajadores internos son
idénticos. Cada uno ofrece una unidad de
trabajo y la oferta de trabajo es
perfectamente inelastica.

(iv)Todos los trabajadores externos son
idénticos
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(2) w, es el salario de un trabajador interno,zvel
salario de un trabajador externo.

(a) Suponemos que los salarios de internos y
externos son vinculadosvg = Rw; 0<R<1

(b) Dado gue todos los internos tienen trabajos, la
utilidad de un trabajador depende del salario, nada
mis

(1) U(WI ) = U, donde Uj es un nivel
minimo que la empresa tiene que ofrecer a
cada trabajador

(a) Uw,)>0
(b) U™(w,) <0

(i1) Con un costo de contratar o despedir
trabajadores, Uy puede ser mayor que el
nivel de utilidad del trabajador en otra
ocupacion, es decir del trabajador externo.

(iii)También puede pensar que Uy mide el
poder del sindicato.

b) Modelo con las sustituciones
Max" =F(L, +Lg)#w,L, #Rw L,

w, ,Lg

sa. U(w,)$U,

(1) El Lagrangiano
"= F(E + LE)#Wl EI # RVvl LE + $[U(WI )#UO]

(2) Condiciones degrimer orden

u#
@ -
I‘E

estindar, la empresa contrata trabajadores
externos hasta que el producto marginal de trabajo
es igual al salario.

= F$%&Rw =0 Este resultado es

# ZS$L, $RL, + We,)=0"
® ZW1+RL
1 % E =U<(ZW1)

(1) Suponemos que hay que cumplir la
restriccion, entonces # > 0.
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(i1) Este expresion dice que la utilidad
marginal del salario depende de empleo de
trabajadores internos y externos, R, y #.
du’(w,
(i) M = R >0
dL. A

(a) La expresi—n dice que cuando,
por ejemplo, buenas condiciones,
as’ Le aumenta, el salario de
internos tiene qudisminuir (para
aumenta utilidad marginal).

(b) es decir la utilidad marginal
aumenta (disminuye) cuande L
aumenta (disminuye).

(c) Para aumentar (disminuir) la
utilidad marginal el salario tiene
que disminuir (aumentar) cuando
Le aumenta (disminuye). Es decir,
el modelo predice que el salario es
antic’clico.



